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Saskana ar LR MK noteikumiem Nr.225” Kartiba, kada
tiek publicéta informacija par amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteikSanas kritérijiem un darba samaksas
sadalijumu pa pamata grupam”(no 12.04.2016.)

Informéacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas apmérs

Nr. p. k. das bal PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva (euro vai %)
1 2 3 4
1 Piemaksa par prombiitné esoSa
darbinieka aizvietoSanu
par vakanta amata pienakumu
pildisanu LTdz 30 % no méneSalgas vai vidéjas
méneSalgas apméra
par papildus darba pienakumu
pildiSanu, kas nav ieklauti
darbinieka amata apraksta, tieSajos
darba pienakumos
Piemaksa par virsstundu darbu vai darbu 100% 1o darbiniek K d i Atbilsto$i darba likumam izstradatie SIA “Liepajas
svétku diends o o darbinie a‘lT noteiktas stundas tarifa | regiona tarisma informacijas birojs” nolikums “Par
IKmes darba apmaksu, materialo stimulé$anu pabalstiem”
Piemaksa par papildu darbu - arhivars 88.00. eur ménesT un atbilstosi wenosana}s_starp darba deveju un
darbinieku.
7 . -
'P|emak_s.a par persoms.k? (liarba L1dz 50 % no konkréta darbinieka ménesalgas
ieguldTjumu un kvalitati aoméra
Sabiedribas darbibas P
nodro$inasana
Naudas balva par Sabiedribai - G -
5 - . - Darbiniekam noteiktas méneSalgas apméra
svarigu sasniegumu vai notikumu
6 ; . . [ 9 ini iktas ménes
Pramija par Sabiedriba noteikto Lidz 100 % no darb|n|ekar_n noteiktas ménesalgas
. - - apméra
stratégisko mérku sasniegSanu
Reizi gada (valdes loceklim) — Iidz 200%| Nosaka publiskas personas kapitala dalu
no ménesa atlidzibas. un kapitalsabiedribas parvaldibas likums.
Informacija par socialajam garantijam
Nr. p.k. Socialas garantijas veids Socidlas garantijas apmérs (euro vai %) PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
1 2 3 4
1 Pabalsts darbiniekam sakara ar gimenes | Darbiniekam noteiktds méneSalgas apméra vai
locekla (laulata, bérna, vecaku) navi 3 ménesu videjas izpe|nas, vai iepriekéjo 6
ménesu vidéjas izpelnas, ja darbinieks
nostradajis vismaz 6 ménesus
2 |Atlaisanas pabalsts Apméru nosaka saskana ar speka esoSajiem Atbilstosi darba likumam izstradatie SIA “Liepajas
__ _ normativajiem aktiem. regiona trisma informacijas birojs” nolikums “Par
3 Atvalingjuma kompensacija Apméru nosaka saskana ar spéka esoSajiem darba apmaksu, materialo stimulé$anu
normativajiem aktiem. pabalstiem” un saskana ar speka esosajiem
4 Atvalingjuma pabalsts Lidz 50% no noteiktas ménesalgas vienu reizi normativiem.
kalendaraja gada, ja nodarbinatibas sabiedriba ir
vairak par 1 gadu
5 Optisko redzes korekcijas lidzeklu

iegades kompensacija

100 EUR apmeéra
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